STATUT STOWARZYSZENIA
EURYDYKI

W BIALYMSTOKU

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie Eurydyki w Biatymstoku jest organizacja zrzeszajgcq kobiety z problemem
onkologicznym, po operacji ginekologiczne;j.

§2
Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczng, dobrowolng i samorzadng dziatajgcg na zasadach
STOWARZYSZENIA- na mocy Ustawy: Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z dnia 7
kwietnia 1989r. z pdzniejszymi zmianami), Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego (Dz. U. Nr 03
poz. 873 z dnia 29 maja 2003r.) oraz niniejszego STATUTU.

§3

Stowarzyszenie Eurydyki posiada osobowos¢ prawna.

§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest wojewddztwo podlaskie.

§5
1.Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw stowarzyszenia
oraz pracy wolontariatu - ochotniczek.
2.Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.
3.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy do realizacji celow statutowych na rzecz grupy
kobiet z problemem onkologicznym, po operacji ginekologicznej.

§6
Stowarzyszenie moze byC cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.



Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania

§7
Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz kobiet z problemem onkologicznym, po
operacji ginekologicznej.

§8
Cel ten jest realizowany przez organizowanie szkolen profesjonalistow i liderek ,Ochotniczek".
Ochotniczki sg to kobiety po leczeniu raka uktadu rodnego w petni zrehabilitowane, ktére po
odpowiednim przeszkoleniu udzielajg wsparcia psychicznego i informacji kobietom dotknietym
rakiem ukfadu rodnego.

§9
Stowarzyszenie Eurydyki reprezentuje wszystkich zrzeszonych w Stowarzyszeniu.

§10
Zadania Stowarzyszenia obejmuja;
1.Tworzenie warunkdw sprzyjajgcych wzajemnemu wsparciu, pomocy i Samopomaocy,
2. Promocje i organizacje wolontariatu,
3.Reprezentowanie interesow kobiet dotknietych rakiem jajnika oraz rakiem catego
uktadu rodnego,
4.Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym dotknietym rakiem jajnika oraz
rakiem catego uktadu rodnego bedgcym w skrajnie trudnej sytuacji,
5. Programowanie i nadzér merytoryczny nad szkoleniem Ochotniczek - organizowanie
i czuwanie nad jakoscig szkolen merytorycznych pracownikow stowarzyszenia
(fizjoterapeutdw i psychologéw),
6.Zaznajamianie spoteczenstwa z problematykq kobiet po leczeniu raka jajnika i raka
catego ukfadu rodnego oraz mozliwosciami ich powrotu do normalnego zycia,
7. Przedstawianie problemoéw dotyczacych kobiet z rakiem uktadu rodnego lokalnym organom
wiadzy i instytucjom odpowiedzialnym za organizowanie zdrowia publicznego,
8.Wiaczenie sie do akcji na rzecz wczesnego wykrywania, leczenia oraz rehabilitacji
kobiet dotknietych rakiem jajnika oraz rakiem catego uktadu rodnego,
9.Podejmowanie dziatan dla zapewnienia kobietom po operacji ginekologiczne
mozliwosci statego korzystania z profesjonalnej rehabilitacji,

10.Udziat w pracach krajowych i miedzynarodowych organizacji do walki z rakiem
jajnika oraz z rakiem catego ukfadu rodnego,

11. Podejmowanie prac i dziatan, zmierzajgcych do wspotdziatania z wkadzami,
stowarzyszeniami, organizacjami naukowymi, spotecznymi, zawodowymi i fundacjami
dziatajgcymi na rzecz chorych i niepetnosprawnych,

12. Wydawanie materiatéw edukacyjnych, broszur, poradnikow, plakatow, ulotek itp.,

13. Dziatanie na rzecz profilaktyki zdrowia poprzez organizowanie seminariow,

konferencji, spotkan, szkolen, kurséw, wyktadéw, warsztatéw, imprez artystycznych,
konkursow, turniejow itp.,



14.Promowanie i wdrazanie turystyki, krajoznawstwa i kultury jako pomocy
w zdrowieniu i poprawie jakosci zycia chorych,
15.0rganizowanie punktow informacyjnych, konsultacyjnych w oddziatach szpitalnych
i przychodniach,
16. Pomoc w ubieganiu sie o status osoby niepetnosprawne;,
17.Zdobywanie i gromadzenie srodkéw finansowych umozliwiajgcych realizacje zadan statutowych,
18.0chrone i promocje zdrowia,
19.Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: S
1.Cztonkdéw zwyczajnych,
2.Cztonkdéw honorowych.
§12

1.Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ osoby, ktore zadeklarowaty
realizacje celow statutowych, ztozyty pisemng deklaracje i zostaty przyjete w poczet
cztonkéw Stowarzyszenia oraz optacajg sktadki.
2.Cztonek zwyczajny ma prawo wybierac i by¢é wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
zgtaszac opinie i wnioski oraz wypowiadac sie we wszystkich sprawach dotyczacych
Stowarzyszenia.
3.Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do: aktywnego uczestnictwa w pracy
i realizacji celéw Stowarzyszenia, przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia, regularnego ptacenia sktadek.

§13
1.Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba wybitnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
2.Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez podjecie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§14
1.Przynalezno$¢ cztonkéw do Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a. dobrowolnego wystgpienia zgtoszenia na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia,
po uprzednim uregulowaniu ewentualnych zobowigzan,
b. skreslenia z listy cztonkédw Stowarzyszenia, dokonanego przez Zarzad
Stowarzyszenia w wyniku:
- zaprzestania dziatalnosci zgodnej z ideami i celami Stowarzyszenia,
- w wyniku nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
po wczesniejszym wezwaniu do uregulowania zalegtosci z zagrozeniem skresleniem
z listy.



2.Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ Cztonka o wykluczeniu, podajgc przyczyny
i wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow

w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje
decyzje ostateczng na najblizszym zebraniu.

3. Cztonek Stowarzyszenia moze zawiesi¢ cztonkostwo na okreslony czas sktadajac
pisemne oswiadczenie do Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Struktura i wladze Stowarzyszenia

§15
Wiadzami Stowarzyszenia sa;

1.Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem
Czionkdw.
2.Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem.
3.Komisja Rewizyjna.

§16

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia

1.Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2.W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:
a. Z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni (§ 11 ust. 1),
b. Z gtosem doradczym - doradcy merytoryczni, cztonkowie honorowi (§11 ust. 2
i zaproszeni goscie.
3.0 terminie, miejscu, i porzadku Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad powiadamia
cztonkdw nie pozniej niz 14 dni przed terminem.
4. Walne Zebranie Cztonkéw zwotane jest co najmniej jeden raz w roku, jako zebranie
sprawozdawcze, a co 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
5. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw, z zastrzezeniem § 19 ust. 5i § 23 ust. 1
statutu, zapadaja;:
a. W pierwszym terminie - bezwzgledng wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym
lub jawnym przy obecnosci 50% cztonkow + 1,
b. W drugim terminie - bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§17
1.Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2.Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku.
3.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy z przyczyn waznych dla dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,
. na zgdanie co najmniej 15 cztonkdéw zwyczajnych.
4.W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt. b i ¢ - Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkoéw winno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 4 tygodni od daty przedstawienia



wniosku Zarzadowi.
5.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wytgcznie nad sprawami,

dla ktérych zostato zwotane.
§18

Do Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:
1.0Okreslenie gtéwnych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,
2.Uchwalanie statutu i jego zmian,
3.Uchwalanie regulaminu obrad i ordynacji wyborczej,
4.Wybor i odwotanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,
5.Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
6.Uchwalanie budzetu i zasad finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia,
7.Zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
8.Udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
9. Podejmowanie uchwat w sprawach zmian do statutu Stowarzyszenia i przeznaczeniu

jego majatku,

10.Rozpoznawanie odwotan w sprawie pozbawienia cztonkostwa,
11.Rozpoznawanie wnioskdw o zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
12. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,
13.Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
14.Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§19
Zarzad
1.W okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw, Zarzad jest najwyzszg wtadzg
Stowarzyszenia, a za swojg prace odpowiada przed Walnym Zebraniem Czionkéw.
2.Zarzad skiada sie z 5 cztonkdw, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika

oraz 1 czlonka.
3.Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy

w roku.

4.Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci ponad
potowy cztonkdéw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw za i przeciw, decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

5.Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, a jego wybor odbywa sie  w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania cztonkow.

6.W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupetniany sposréd nie wybranych
kandydatow, wedtug kolejnosci uzyskanych gtosoéw. Liczba dokooptowanych
cztonkow nie moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.



§20
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1.Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2.0pracowanie plandéw i programow dziatalnosci Stowarzyszenia oraz czuwanie
nad ich realizacja.
3.Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
4.Ustalanie budzetu i preliminarzy.
5.Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
6.Powotanie merytorycznych zespotéw roboczych.
7.Wspdtorganizowanie centralnych szkolen liderek ochotniczek i profesjonalistow.
8. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.
9. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.
10. Wnioskowanie o nadanie godnosci cztonka honorowego.
11.Zwotywanie Walnych Zebrah Czionkéw.
§21
Komisja Rewizyjna
1.Komisja Rewizyjna jest statutowym kolegialnym organem kontroli lub nadzoru,
odrebnym od organu zarzgdzajgcego i nie podlegajacym mu w zakresie wykonywania
kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym cztonkowie organu kontroli
i nadzoru:
a. nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
c. moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799 z 2002r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60,
poz. 535).
2.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czionkdw sposrdéd cztonkow Stowarzyszenia na okres 4 lat.
3.Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.
4. Do zadan Komisji Rewizyjnej Nalezy:
a. kontrola dziatalnosci gospodarczo-finansowej Stowarzyszenia,
b. kontrola zgodnosci dziatalnosci merytorycznej Zarzadu z uchwatami i decyzjami
Walnego Zebrania Cztonkow, zebrania Zarzadu,
c. wnioskowanie
prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw jak
réwniez o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.
5.Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci
po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego.
6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
2/3 cztonkdw Komisji. W przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego
7. Komisja Rewizyjna ma prawo w trakcie kadencji uzupetni¢ swoj sktad o nie wiecej
niz 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.



Rozdziat V

Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§22

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci i fundusze.
1. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa;
a. Sktadki cztonkowskie,
b. Darowizny, spadki i zapisy,
c¢. Dotacje,
d. Wptywy z wtasnej dziatalnosci,
e. Wptywy z ofiarnosci publicznej,
f. Wptywy z imprez organizowanych przez Stowarzyszenie,
g. Wpltywy z dziatalnosci gospodarcze;.
2.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
3. Do udzielenia petnomocnictw nabywania praw i zaciggania zobowigzan, w tym
zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg: Prezes i dwoch
czZionkéw Za rzad u.
4.Cztonkom Zarzadu zabrania sie:
a. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.
b. przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkdéw organéw
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
c.wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
d. zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich bliskich.



Rozdziat VI

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§23

1.Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
przyjeta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 50% cztionkdéw + 1 osoba.
2.Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob prowadzenia likwidacji oraz przeznacza majatek Stowarzyszenia
na cele zgodne z celami statutowymi Stowarzyszenia.

3.W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych
w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§24
1.Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byc¢
przedmiotem Walnego Zebrania Czlonkdéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania. Do zawiadomienia okreslonego
w § 16 ust. 3 nalezy zatgczycC projekty stosowanych uchwat.

$2.Statut i jego zmiany wchodzg w zycie w dniu uprawomocnienia sie stosownego
postanowienia Sadu Rejestrowego.



